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Nasim klientum a partnerim
poskytujeme komplexni sluzby v oblasti
digitalizace a elektronického uzavirani
dokumentu prostrednictvim

aplikace Signi.com.



Webova aplikace pro vytvareni,
uzavirani a archivaci dokumentud v
digitalni podobé.

Plné v souladu s ¢eskou pravni upravou
a narizenim elDAS.

Funguje na jakémkoliv pocitaci, tabletu
a chytrém telefonu, ktery je p¥ipojen
k internetu.

Dokumenty odesilate elektronicky, bez
nutnosti tisku, skenovani, posilani
kuryrem nebo postou.

NavrZzena pro firmy, s cilem maximalné
zjednodusit praci s dokumenty.
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Co nejcastéji reSime

Vzdalena identifikace uzivatel(

(nejcastéji pro onboarding, AML ovéfovani, otevrieni uctu, prepis energii a
vydavani podpisovych certifikatl pro AES)

Digitalizace schvalovacich a podpisovych workflow

(u firemnich dokumentd, smluv, klientské dokumentace)

Elektronicky podpis dokumentt

(vSemi dostupnymi metodami od prostého, pres zaruc¢eny az po kvalifikovany
podpis)

DAvéryhodna archivace dokumentd

(s funkci automatické obnovy certifikatl a Fizeni p¥istupu k dokumentd)
Integrace do firemnich aplikaci a systému

(pfes APl nebo nami vytvorenymi konektory)



\ /

Jaké typy dokumentu nejéastéji FeSime

Obchodni dokumenty

(Smlouvy o spolupraci, smlouvy o dilo, ramcové smlouvy, dohody o micenlivosti,
Objednavky)

Interni dokumenty

(dodaci listy, servisni listy, zadani a pracovni postupy, smérnice, predavaci
protokoly)

Pracovné pravni dokumenty

(Hlavni pracovni pomér, dohoda o provedeni prace, dodatky, mzdové vyméry
atd))

Hromadna korespondence
(Zuctovani dani, ELDP, dodatky ke smlouvam, oznameni)



Co je to elektronicky podpis?

“Elektronickym podpisem jsou data v elektronické podobé,
ktera jsou pFipojena k jingm datam v elektronické podobé
(dokumentu) nebo jsou s nimi logicky spojena a kterd
podepisujici osoba pouzZiva k podepsani.”

Co si vy predstavite pod pojmem elektronicky podpis?



Elektronicky podpis

Elektronicky podpis = kvalifikovany certifikat
Vétsina lidi si ihned vybavi neskutecné zdlouhavy proces p¥i jeho vytizeni a
bere ho jako nutné zlo pro komunikaci s urady.

Jak vdm muZe elektronicky podpis pomoci?
Vétsina z vas odpovi nijak zvlast, protoZe druha strana ho stejné nema a
dokument radgji vytiskne podepiSe a scan posle emailem zpét.

Elektronicky podpis sam o sobé& nic moc neresi.



“Elektronicky podpis je zdkladnim stavebnim
kamenem digitalizace ve firmdch. Je nejviditelnéjsi
casti kazdého digitdiniho procesu a Zddna
efektivné fungujici firma se bez néj v blizké
budoucnosti neobejde.”



Elektronické podpisy a legislativa

nafizeni elDAS rozliSuje nasleduijici 3 typy elektronickych podpist:
kvalifikovany elektronicky podpis
zaruceny elektronicky podpis
prosty elektronicky podpis

jednotlivé druhy podpisu se liSi v tom, nakolik presvédcivé zaruduiji,

Zze dokument podepsala konkrétni osoba a zda chrani dokument pred
zmeénou

jednani v soukromopravnich vztazich — v€etné pracovniho prava
Ize pouzit jakykoliv typ elektronického podpisu
povazovany za rovnocenné s vlastnoru¢nim podpisem
novela ZP upravuje povinnost v pfipadé vyznamnych HR dokumentd na
strané zaméstnavatele pouZiti uznavaného podpisu.
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Jaky je nejvétsi problém
bezpapirového HR oddéleni?

..nikdo ho nikdo nevidél. A nebo uzZ ano?



Digitalizace HR dokumenti od 1. 10. 2023‘1ﬂ(‘pqv-‘|""|ovele?)" N

zasadni a pozitivni zména, ktera otevrela prostor pro digitalizaci HR
dokumentace.

nyni je mozné digitalizovat a elektronicky doru¢ovat 100% HR
dokumenti

uplné poprvé je ddna naroven elektronicka a papirova forma pravniho
jednani u viech HR dokumentu.

novela upravuje (vyznamné zuzuje) okruh pisemnosti, pro ktery se uplatni
pfisny rezim dorucovani dle § 334 a nasl.
jednostranné ukonéovaci dokumenty a dale odstoupeni / odvolani z
pracovniho mista vedouciho zaméstnance a mzdovy / platovy vymér a tzv.
vytykaci dopisy
vypadly odsud dokumenty tykajici se vzniku a zmény pracovnépravniho
vztahu (HPP / DPP / DPC), dodatky ke smlouvam



Dorucovani emailem v prisném reZimu (dle § 334 a nasl)

dorucovani zaméstnanci e-mailem bude mozZné za podminky
- udéleni souhlasu zaméstnance udéleného v samostatném pisemném (i
elektronickém) prohlaseni s pouc¢enim o podminkach dorucovani, a
- sdéleni adresy k doruceni, ktera neni v dispozici zaméstnavatele

- dorucovana pisemnost musi byt zaméstnavatelem podepsana uznavanym

elektronickym podpisem (kvalifikovanym certifikatem)

- pisemnost bude doru€¢ena potvrzenim. JestliZe zamé&stnanec prevzeti
nepotvrdi ve Ih(té 15 dnd ode dne jejiho dodani, povaZuje se za
dorucenou poslednim dnem této IhGty (fikce doruceni)

- odpovédnosti na zaméstnavatele je prokazat elektronické doruceni.



V éem konkrétné novela pomohla

MuzZete HR dokumenty skuteéné netisknout
Vygenerujete dokumenty z p¥ipravenych Sablon
Odeslete do interniho schvalovaciho kolecka
Elektronicky dorucite zaméstnanci dokumenty k podpisu
Podepsané dokumenty se automaticky ulozi do slozky zaméstnance
NeFesite problémy s archivaci papirovych dokumentt

Nemusite se obavat o pravni zadvaznost elektronickych dokumentt
Novela ZP poprvé dava na roven papirové pravni jednani s tim
elektronickym

Akceptovatelné kontrolnimi Gurady
U¥ad prace, Inspektorat prace, finanéni tfady atd.



Digitalizace v HR oddéleni

- Hromadné rozesilky dokumentd Zucétovani dani,
Prohlaseni poplatnika, ELPD, dodatku apod.

- Onboarding (nastup) novych zaméstnancu a
spolupracovnikt

- Podpis smérnic, absolvovanych skoleni (BOZP)

- Dodatky ke smlouvam, zménové listy, mzdove
vymery

- Cestovni prikazy, Zadanky o dovolenou

- GDPR, mléenlivost, interni smérnice

- Predavaci protokoly, hmotna zodpovédnost
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Dosahli pro Signi vyznamného milniku.

1 500 000 dokumentu

Trvalo ndm to pfesné 4 roky 6 mésicu 24 dni od
spusténi prvni verze aplikace Signi.



KdyZ jsme se Signi v lété 2019 zacinali
byla vase nejvétsSi obava, Zze dokumenty
nebudete mit v Sanonu a co kdyz
nepujde internet.



Nasledovaly nekoneéné diskuze s
vasSimi pravniky na téma elektronicky
podpis a zda elektronicky dokument je
dost podepsany.



Odvazili jste se zacit elektronicky
podepisovat prvni objednavky,
predavaci protokoly a interni
dokumenty.



Nasledovaly smlouvy, tak do 50 000
Ké, dohody o mic€enlivosti a prvni
"nevyznamné HR dokumenty”



Zakonik prace je novelizovan, elektronické
dorucovani a podepisovani je umoznéno,
cesta k bezpapirovému HR je volna.

A nebo neni?

Po vice neZ 500 schuzkach jsme se od vas
dozvédéli priblizné toto.




Obavate se prisného rezimu
dorucovani vzhledem k absenci
soudni praxe.

...opravdu nedoporucujeme takto dorucovat
vypovédi a negativni ukony.



Opravdu muZeme pracovni smlouvu

podepsat jen prostym elektronickym
podpisem?

..ano muzZete, ale pro vas klid ji muzete
podepsat i certifikatem.



Nastupni dokumenty chcete
podepisovat osobné, nikoliv vzdalené
dorucenim do emailu.

..souhlasime, vzhledem k nemoZnosti antidatovat
je podpis na misté& vhodnéjsi.



Nejvétsi vyhodou elektronickych
dokumentu je zjednoduseny interni
obéh a schvalovani.

..obzvlast pokud mate vice pobocek nebo lokalit
je uspora casu enormni.



Nasi zaméstnanci nemaji firemni ani
soukromy email a nemame jak jim
dokumenty dorucit.

..ano nejvétsi vyzva je, jak dorucit elektronicky
dokument zamé&stnanci.



Nasi zaméstnanci, zejména ti, co jsou u
nas delsi dobu to nezvladnou, a proto
musime digitalizaci HR dokumentu
odlozit.

...Timto bych vas rad chtél pozadat o pomoc.
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Co kdybychom zacali tim, Zze vysvétlite vasim
lidem, Ze je dobré mit vlastni email.

.. a Ze neni dobry jen pro dorucovdni dokumentu. NapF.
email slouZi jako pFihlasovaci jméno do 99% aplikaci a

-

online sluzeb.



Podepisuji s nami

Délnici, Fidici, kuryfi, taxikari, farmafri,
montéfri, traktoristé, skladnici, ddchodci,
studenti, prodavacky, lakyrnici, zednici,
modré limecky, pokryvaci, ucetni, vyéepni,
servirky, barmani, kuchati, zavoznici,
dorucovatelé, hlidadi.




A jaké jsou dalsi duvody pro& NE

My bychom to chtéli na vSechny dokumenty
mate strach z toho, Ze néco bude papirové a néco elektronicky..

Nase firma je mald, pro nas to neni
digitalizace se vyplati v kazdé firmé. Ano pokud je vas 20

nepotifebujete tak robustni proces a software

Pridéla nam to praci
ano ze zacatku pridél3, ale vysledek jisté stoji za to

Nase firma je specificka

neni, ta potfeba a proces vytvareni, schvalovani a podplsu 77 N\

dokumentu je porad stejny



Za nas mluvi disla

%
dokument je pres Signi
8 5 podepsano do 24 hodin
%
dokumentl Uspésné podepisi
9 2 v§echny strany




Zadna firma, ktera zavedla
elektronické dokumenty a
podepisovani, se nevratila zpét k
papiru.



Za4dna zaméstnanec, kterému jste
poslali dokument k elektronickému
podpisu kvuli tomu nedal vypovéd.



Jak zacit digitalizovat vase HR oddéleni

Postupné
Naplanujeme spolecné pilotni projekt na omezené skupiné _.
lidi a na vybranych dokumentech
Stanovime si cile za které se pochvalime a které spole¢né |
oslavime.

Dlkladné vysvétlime proé€ to délame a co to tymu i firmé
prinese.

Najdeme ambasadory uvnitf vaseho tymu, kte¥i nam
pomohou s pozitivni zmé&nou

Najdeme i ty, kte¥i maji obavu ze zmén a vSe jim vysvétlime
(nékolikrat).

Pravidelné budeme vyhodnocovat vysledky a zpétnou
vazbu



Darek pro vas

Mame pro vas prakticky prehled 40 HR
dokumenta v HR

U kaZzdého z nich najdete detailni popis
pravidel, ktera se vztahuji na
podepisovani a doruc¢ovani dokumentu.

Aktualizovano po novele ZP, platné od
110.2023
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.Nasim poslanim je prinést
podpis, ktery je jednoduchy jako
podani ruky, ale pravné zavazny.”
..a zbavit svét papirovych dokumentu.



Deku1|
/za pozornost

Ondfej Synovec o
CEO

+420 603 561 802
ondrej@signi.com

www.signi.com
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